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In diesem Jahr hat sich
die Ortsverwaltung der
IG Metall Salzgitter ent-
schlossen, ein Sommer-
fest zu veranstalten. Am
Sonntag, dem 23. August
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Damit die Arheit
in Salzgittep
eine Zukunft hat:

1992, werden wir am See
in einem ehemaligen Zir-
kuszelt einen hoffentlich
frohlichen und unbe-
schwerten Tag zusammen
verbringen.

Die Gelegenheit zu die-
sem Fest bot sich, da der
Betriebsrat der PSAG an
den beiden Tagen davor
sein Sommerfest ausrich-
tet.

Fiir den Tagist ab 10 Uhr
ein Friihschoppen mit
Friithstlicksangebot vorge-
sehen, der in einem musi-
kalischen Rahmen einge-
bettet ist.

Ab 12 Uhr werden wir
dann das Vergniigen von
,TA TA RA“ genieRen.
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Arbeitsgemeinschaft SCHACHT KONRAD e.V.
Petzvalstr. 50 - 3300 Braunschweig - Tel. 0531/37 81 21- 22 - Fax 37 81 51
Gewerkschaftsmitglieder zahlen bei uns
einen reduzierten Jahresheitrag von 30,- DM.
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,TATA RA“besteht aus 30
Instrumentalisten und ist
nicht nur Spielmannszug,
Bigband, Popgruppe und
Symphonieorchester, son-
dern gleichzeitig die Sum-
me aus allem. Sie bieten
uns ein vierstiindiges Pro-
gramm, das alle begeistern
wird. Eingebunden in die-
ses Programm wird die
Verlosung der grollen
Tombola des Sommerfe-
stes der PSAG sein. Also

rechtzeitig Lose sichern!
Wir hoffen, daR Ihr an die-
sem Tag die Gelegenheit
nutzt, mit uns und Eurer
Familie einen schonen Tag
zu verbringen.

PS: Da fiir das Friih-
stiicksangebot eine ent-
sprechende Planung not-
wendig ist, bitten wir Euch
um Anmeldung. Das Friih-
stiick wird zum Preis von
7 Mark pro Person ange-
boten.

Fragebogenaktion
zu Arbeits-

und Leistungs-
bedingungen

Mehr
Personal -
weniger Stref

Die 1991 von der IG
Metall Salzgitter und des
Vertrauenskorpers  der
PSAG durchgefiihrte und
vom Institut fiir Soziolo-
gie der Universitat Erlan-
gen ausgewertete Erhe-
bung im Angestelltenbe-
reich hat zum Teil iiberra-
schende Ergebnisse her-
vorgebracht. An der Be-
fragung zu ihren Lei-
sturigs- und Arbeitsbe-
dingungen hatten sich
zirka 40 Prozent der An-
gestellten beteiligt.

Die Soziologen spre-
chen in ihrer Auswertung
von einer hohen ,,Auswer-
tungsqualitat“ und bele-
gen einen enormen Hand-
lungsbedarf.

So sind neben schon be-
kannten Bewertungen im
Zusammenhang mit der
zunehmenden Leistungs-
verdichtung infolge von
Rationalisierung und
Technikeinsatz, vor allem
das Bediirfnis nach Ge-
staltungsmoglichkeiten
zur Verbesserung der Ar-
beitsorganisation und der
Wunsch nach mehr Ein-
fluBnahme auf das Ar-
beitsvolumen zum Aus-
druck gebracht worden.

Insbesondere aber steht
die Qualifikation und das
Fihrungsverhalten der
Vorgesetzten im Mittel-
punkt des Interesses. Um
die Ergebnisse nicht ver-
puffen zu lassen, werden
die IG Metall und der Ver-
trauenskorper jetzt in die
direkte Diskussion mit
den Betroffenen ein- tre-
ten. An Hand der 86 Ein-
zelergebnissen der Studie
sollen  Losungsmoglich-
keiten und entsprechende
Forderungen entwickelt
werden.

Dies wird im Rahmen
von Arbeitsgruppen, einer
groRBeren  Arbeitstagung.
(27. Juli 1992) und Semi-
naren mit den Mitgliedern
geschehen.
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